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Систему законодательных актов, регулирующих вопросы охраны труда, составляют:
· Конституция РБ – основной закон РБ, имеющий высшую юридическую силу и закрепляющий основополагающие принципы и нормы правового регулирования важнейших общественных отношений. В Конституции закреплены важнейшие социально-экономические права граждан. Наиболее важными среди них являются право на труд (ст.41), на отдых (ст.43), на охрану здоровья (ст.45), на социальное обеспечение(ст.47)

· Трудовой кодекс РБ – сформулированы важнейшие положения регулирования трудовых отношений, ответственности нанимателей и работников, надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, улучшения условий труда и отдыха, обязательного социального страхования от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания и пр.

· Законы и директивы
- закон «Об охране труда» направлен на реализацию права граждан на здоровые и безопасные  условия труда
- закон РБ «Об основах государственного социального страхования»
- закон РБ «О пожарной безопасности»
- закон РБ «О техническом нормировании и стандартизации»
- Декрет Президента РБ «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций»
