Факторы, влияющие на условия и безопасность труда
В процессе труда на человека действует множество факторов производственной среды. Эти факторы делятся на:

1) Технические – отражают уровень автоматизации и механизации производственных процессов, наличие и исправность коллективных средств, применение управляющей техники, защищенность опасных зон и др.

2) Организационные – характеризуют состояние контроля за трудовым процессом, дисциплину и форму организации труда, обеспеченность рабочих средствами индивидуальной защиты и др.

3) Эстетические – отображают цветовое оформление интерьера, озеленение прилегающей территории.

4) Санитарно-гигиенические показывают состояние производственной санитарии на рабочих местах (уровень шума, вибрация, запыленность воздуха, микроклимат, электромагнитное поле, лазерное излучение).

5) Эргономические – ведение рационального режима труда и отдыха, снижение нагрузок, профессиональный отбор.

6) Социально-бытовые включают общую культуру производства, прядок и чистоту на рабочих местах, обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями, столовыми и др.

7) Психофизиологические отражают тяжесть труда, взаимоотношения друг с другом, морально-психологический климат в коллективе

Благоприятные условия улучшают настроение человека, улучшают общее самочувствие и в результате у человека повышается производительность труда.
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Поэтому главной задачей является создание здоровых и безопасных условий труда
 
